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El Comité de Transparencia de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), con fundamento en los articulos 49, 50 fraccion [, 60,
61, 62,70,71,77 y 80 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
N, fraccion Xl y 68, 69 y 74, parrafo primero, de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica; en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacidn,
homologacion y estandarizacion de la informacidn de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portaies de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia y en la Regla 7, fraccion |l de las
Reglas de Integracién y Operacidon del Comité de Transparencia de IMSS-BIENESTAR, este
Organo Colegiado aprobdé mediante Acuerdo CT/AC/EXT/1?/2023/PRIMERO, en su Primera
Sesion Extraordinaria 2023, celebrada el veinticuatro de noviembre del mismo ano, el
siguiente:

Procedimiento para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR}

1 INTRODUCCION
Il OBJETIVO Y ALCANCE
Hl. MARCO NORMATIVO
Iv. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS
V. PROCEDIMIENTO
Capitulo 1. Obligaciones de transparencia
Capitulo Il. Procedimiento general para la carga de informacidn en el SIPO L

Capitulo I1ll. Funciones del Enlace de Transparencia en materia 3
cumplimiento de obligaciones de transparencia

Capitulo 1IV. Tabla de Aplicabilidad

Capitulo V. Publicacion de obligaciones de transparencia 7)/
Capitulo V1. Administracién de cuentas en SIPOT "/
Capitulo VII. Carga de la informacion en el SIPOT

Capitulo Vil Sisterma de gestiéon de documentos para el SIPOT
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Capitulo IX. Verificacién interna a las obligaciones de transparencia

Capitulo X. Verificaciéon vinculante del érgano garante a las obligaciones de
transparencia

Capitulo XL Incumplimiento a las obligaciones de transparencia

1. INTRODUCCION

lLa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el articulo 6° que
toda persona tiene derecho al libre acceso a informacidén plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacién e ideas de toda indole por cualguier medico de
expresion.

1. Eneste sentido, los articulos 70 a 86 de la LGTAIP y 68 a 76 de la LFTAIP, determinan
que los sujetos obligados pondrdn a disposicion del publico y deben mantener
actualizada en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segln corresponda, la informacion de interés
publico.

2. Derivado de lo anterior, el INAl administra el SIPOT, mediante el cual los ciudadanos
pueden realizar la consulta de la informacién publica de los sujetos obligados.

3. Laimportancia de mantener actualizada la informacion en el SIPOT resulta prioritaria
para esta entidad paraestatal y, bajo esta tesitura, el presente Procedimiento debe
observar de manera integral los Lineamientos Técnicos Cenerales y Federales.

4. El articulo 65 de la LGTAIP establece gue se promovera la homogeneidad y la
estandarizacidn de la informacion, a traves de la emisién de lineamientos y de
formatos por parte del Sistema Nacional de Transparencia, asi como la accesibilidad
para personas con discapacidad y quienes hablen lenguas indigenas, ademas de
promover la homogeneidad y la estandarizacién de la informacion.

5. Los Lineamientos Generales y Federales son de observancia obligatoria para los
sujetos obligados y tienen como propdsito definir los formatos que se usaran para
publicar la informaciéon sefalada en [as fracciones de los articulos 70 a 83 de |
LGTAIP v 68 a 76 de la LFTAIP, asegurando que sea veraz, confiable, oportun\
congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable. De igual
forma, contempla las especificaciones necesarias para la homologacidn en la
presentacion y publicacién de la informacion, estableciendo los criterios mmamo
tanto de contenido como de forma.

6. Los objetivos de los Lineamientos Técnicos Generales y Federales, son los sngunentes

a) Regulan los elementos de forma, términos, plazos y formatos que deberan de
atenderse y usar para el catadlogo de la informacion de la LGTAIP y LFTAIP.
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b) Homologan y estandarizan la organizacién, difusion y actualizacién de las
obligaciones de transparencia gue difunden los sujetos obligados.

¢} Elementos claves: criterios (sustantivos y adjetivos) y formatos.
d) Promueven la confiabilidad de la informacidn.
e) Definen los periodos de actualizacion y conservacion.,

7. Los Lineamientos Técnicos Generales y Federales contemplan las especificaciones
necesarias para la homologacién en la presentaciéon y publicacion de la informacion,
al tiempo gue detallan los criterios minimos, tanto de contenido como de forma, que
los sujetos obligados deberan tomar en consideracion al preparar la informacién que
publicaran para cumplir con sus obligaciones de transparencia.

t. OBIJETIVO Y ALCANCE

El presente procedimiento tiene como objetivo general establecer los mecanismos internos
para el adecuade cumplimiento de las obligaciones de transparencia en el SIPOT de IMSS-
BIENESTAR y del FONSABI, y la observancia de la normativa en la materia. Asimismo, tiene
como objetivos especificos los siguientes:

1. Establecer los mecanismos y acciones para la carga de informacién, de
conformidad con las obligaciones de transparencia, establecidas en la LGTAIP y
LFTAIP.

2. Verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones de transparencia, de

conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales.

3. Coordinar a los Enlaces de Transparencia desighados por los titulares de las
unidades administrativas, en lo que se refiere a la carga de informacién en el
SIPOT, para dar cumplimiento a los periodos de actualizacion sefialados en los
Lineamientos Técnicos Generales. '

4., Dar cumplimiento a la verificacidn vinculante del érgano garante realizada de
manera anual, asi como a los programas y estrategias institucionales de IMSS-
BIENESTAR, en materia de obligaciones de transparencia. -

5. Determinar las accicnes ante el incumplimiento de la carga de informacion e
SIPOT. ’
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El presente procedimiento es de observancia obligatoria para todas las unidades
administrativas, para los Enlaces de Transparencia desighados y, en general, para todas las
personas servidoras publicas que integran IMSS-BIENESTAR.

ML MARCO NORMATIVO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

Estatuto Orgdnico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los
Archivos de la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en las materias de Transparencia y de Archivos.

Lineamientos Téchicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de
la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Lineamientos generales en materia de clasificacidén y desclasificacién de la informacidn,
asf como para la elaboracién de versiones puUblicas.

Reglas de Integraciéon y Operacion del Comité de Transparencia de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar.

IV. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS
Adicionalmente a las definiciones contenidas en la LGTAIP, la LFTALIP, en los Lineamientos

Técnicos Generales y en el Manual Administrativo de Aplicacion General en las materias dg
Transparencia y de Archivos, para efectos de este procedimiento, se entiende por:

1. FONSABI: Fondo de Salud para el Bienestar.

& -
2. INAL Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales. e

3. IMSS-BIENESTAR: Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar.
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4. LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

5. LFTAIP: ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion.

6. LINEAMIENTOS TECNICOS FEDERALES: Lineamientos Técnicos Federales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacidén de las obligaciones
establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
el dmbito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

7. LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES: Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informaciéon de las obligaciones
establecidas en el titulo guinto y en la fracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

8. PROCEDIMIENTO: Procedimiento para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia en el SIPOT de IMSS-BIENESTAR.

9. SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

10.TABLA DE APLICABILIDAD: Documento elaborado por la Unidad de Transparencia
en conjunte con las unidades administrativas y aprobado por el Comité de
Transparencia, el cual sefiala de manera especifica el articulo, fraccidn, drea ¢ unidad
administrativa de IMSS-BIENESTAR responsable de generar y publicar [a
informacidn, asi como los pericdos de actualizacion, respecto de la publicacidn de las
obligaciones de transparencia.

1. UNIDAD DE TRANSPAREMCIA (UT): La Coordinacion de Transparenciaf
Vinculacion de IMSS-BIENESTAR. ‘

V. PROCEDIMIENTO

Capitulo I. Obligaciones de transparencia

1. IMSS-BIENESTAR, de conformidad con los lineamientos Segundo, fraccidn [V y
Décimo Segundo, fraccidon VI de los Lineamientos Técnicos Generales publicara
informacién en datos abiertos, siendo éstos los datos digitales de caracter publico
que son accesibles en linea, que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualguier interesado. Los formatos utilizados pueden ser, entre otros, CVS (por sus
siglas en inglés Comma-Separated Values) y de estandar abierto, seglin convenga,
de acuerdo con cada conjunto de datos, ya sea XML, JSon, RDF, GEOQJSon, KML, DBF
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y/o propietarios como SHP y XLSX. Cuando se trate de documentos que deben
difundirse con firmas y son publicados en formato PDF, se deberda incluir,
adicionalmente, una versién en un formato que permita utilizar o manejar
nuevamente la informacion;

Se deberan privilegiar al momento de realizar la carga de informacidén, las
caracteristicas siguientes:

a) Accesibles: estan disponibles para la gama mas amplia de usuarios, para
cualquier propdsito.

b} Integrales: contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos
necesarios.

c} Gratuitos: se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion aiguna.

d) No discriminatorios: Estan disponibles para cualquier persona, sin necesidad de
registro.

e) Oportunos: son actualizados peridédicamente, conforme se generen.

f)} Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones historicas
relevantes para uso publico se mantendran disponibles con identificadores
adecuados al efecto.

g) Primarios: provienen de la fuente de origen con el maximo nivel de
desagregacion posible.

h) Legibles por maquinas: Estdn estructurados, total o parciaimente, para ser
procesados e interpretados por equipos electronicos de manera automatica.

i) En formatos abiertos: los datos estdn disponibles con el conjunto de
caracteristicas técnicas y de presentacidon que corresponden a la estructura
|6gica usada para almacenar datos en un archivo digital, cuyas especificaciones
técnicas son del dominio publico, que no suponen una dificultad de acceso y que
su aplicacidon y reproduccidn no estén condicionadas a contraprestacion algunw,

j}  De libre uso: citando la fuente de origen como Unico requerimiento para ser

utilizados libremente. —
IMSS-BIENESTAR vy el FONSABI deben poner a disposicion de los particuka’“ﬁK/

mantener actualizada la informacién, en sus sitios de Internet y a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, tal como lo sefiala el articulo 60 de la LGTAIP.
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La informacién publicada debe ser actualizada por lo menos cada tres meses, de
acuerdo con &l articulo 62 de [a LGTAIP, salvo que, en dicha ley, en los Lineamientos
Generales, o en alguna otra disposicidn normativa se establezca un plazo diverso, en
tal caso, se especificard el periodo de actualizacién, asi como la fundamentacidn y
motivacién respectivas. La publicacion de la informacidén deberd indicar el sujeto
obligado encargado de generarla, asi como la fecha de su Ultima actualizacion.

Las unidades administrativas de IMSS-BIENESTAR vy los Enlaces de Transparencia
deben atender el periodo de actualizacién de cada uno de los rubros de informacién
y el plazo minimo que deberd permanecer disponible y accesible en su portal de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, dichos periodos se
encuentran especificados en cada obligacion de transparencia de los Lineamientos
Tecnicos Generales y se concentran en la "Tabla de actualizacion y de conservacion
de la informacién publica” derivada de las obligaciones de transparencia que forma
parte de dichos Lineamientos.

Capitulo Il. Procedimiento General para la carga de informacién en el SIPOT.
El procedimiento general para la carga de informacién en el SIPOT es el siguiente:

- e,
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Capitulo [ll. Funciones del Enlace de Transparencia en materia de cumplimiento de
obligaciones de transparencia.

1.

El Enlace de Transparencia desighado por cada unidad administrativa del IMSS-
BIENESTAR tendra las siguientes funciones en materia de obligaciones de
transparencia:

a) Recibir y atender los requerimientos que le dirija la Unidad de Transparencia en
materia de obligaciones de transparencia.

b) Coordinar al interior de la unidad administrativa, la busqueda de la informacion
gque debera reportarse en el SIPOT.

c) Verificar la informacion de los formatos previo envio a fa Unidad de Transparencia
para su revision.

d} Publicar la informacion de las fracciones asignadas a la unidad administrativa, de
conformidad con la Tabla de Aplicabilidad aprobada por el Comité de
Transparencia, relativa a las obligaciones de transparencia.

e} Remitir a la UT los formatos debidamente requisitados para la revisidén de los
mismos, antes de su publicacion.

f) La UTrevisaralosformatos, y en su caso, emitird los comentarios pertinentes para
Su correccion, o bien, enviard un correo con la autorizacién para realizar la carga
correspondiente. No se podra cargar informaciéon en el SIPOT sin el visto bueno
de la UT.

g} Unavezrealizada la carga, enviar a la Unidad de Transparencia los comprobantes
de la carga de informacion del SIPOT con estatus de "terminado”.

h} Vigilar el cumplimiento del periodo de actualizacion de cada uno de los rubros
de informacién y el plazo minimo que debera permanecer disponible y accesible.

i} Cenerar los hipervinculos necesarios en los formatos de las fracciones que asi lo
reguieran.

J} Verificar que la informacién de los archivos reportados en el SIPOT a través dey,
formatos e hipervinculos se encuentren en formato de datos abiertos y gue éstos
abran correctamente garantizando que las personas puedan acceder a _la__
informacién correctamente. B

k) Proponer al Titular de la unidad administrativa, modificaciones a la Tabla de
Aplicabilidad en caso de un cambio de funciones o atribuciones de Ja unidad
administrativa correspondiente.
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) Gestionar la integracién de la informacion de su unidad administrativa para
atender los requerimientos derivados de las verificaciones vinculantes al SIPOT,
realizadas por érgano garante y enviarla con oportunidad a la UT, a fin de que
ésta Ultima verifigue que se han subsanado y atendido correctamente las
observaciones y requerimientos.

m) Generar las versicnes publicas necesarias para la publicacién de la informacion,
verificando que los recuadros de las partes que se testan esten fijos y no se
puedan modificar.

n) Realizar las solicitudes para la intervencion del Comité de Transparencia cuando
se requiera aprobar las versiones publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia.

Capitulo IV. Tabla de Aplicabilidad

1. LaTablade Aplicabilidad es el docurmento de caracter interno, en el que se describen
las obligaciones de transparencia contempladas en las leyes en la materia, asi como
las unidades administrativas responsables de su carga y publicacion, conforme a las
funcionesy atribuciones estabiecidas para cada unidad administrativa en el Estatuto
Organic

2. La Tabla de Aplicabilidad puede ser modificada, cuando exista necesidad de hacer
adecuaciones por modificacion, alta o baja de funciones o atribuciones de la unidad
administrativa. El Titular de la Unidad administrativa deberd enviar un oficio al Titular
de la UT, solicitando la modificacion.

3. Las adecuaciones a la Tabla pueden ser propuestas por el Titular de la unidad
administrativa de que se trate, o bien, por la Unidad de Transparencia o por el Comité
de Transparencia y deberan ser aprobadas por el Comite de Transparencia y sera
vinculante para las unidades administrativas que conforman el organismo.

Capitulo V. Publicacion de obligaciones de transparencia
1. De manera trimestral, la Unidad de Transparencia notificard por escrito o corre
electrénico a las unidades administrativas el inicio del periodo de publicacién de

informacion y el calendario internoc para llevar a cabo este proceso.

2. Los periodos de carga son determinados por los Lineamientos Generales y;xe-
describen a continuacién:;

§ ¢ ) 2023
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Periodo Carga por pa_rt‘e de I-as unidades
administrativas
Enero-marzo Abril
Abril-junio Julio
Julio-septiembre Octubre
Octubre-diciembre Enero

3. Los Enlaces de Transparencia seran los encargados de dar cumplimiento al
calendario establecido al interior de su unidad administrativa.

Capitulo VI. Administraciéon de cuentas en SIPOT

Para la carga y publicacién de informacién en el SIPOT, la UT asignara usuarios y
contrasefas de los servidores pUblicos conforme a lo siguiente:

1. Cada unidad administrativa tendra dos cuentas: una del titular de la misma y otra del
Enlace de transparencia.

2. Si hubiere un cambio en la designacidon del Enlace de transparencia, el titular de la
unidad administrativa deberd notificarlos a la UT sefialando el nombre del nuevo
Enlace designado, dentro de los tres dias habiles siguientes a que se dé el cambio,
con el fin de dar de baja la cuenta de dicho usuario y la creacidn de la nueva.

3. El Enlace de transparencia debera resguardar las claves de usuario y contrasefas de
ambos servidores publicos y es responsable del debido uso de las mismas.

Capitulo VII. Carga de la informacion en el SIPOT

Los Enlaces de Transparencia realizaran la carga de informacion de la siguiente manera:

1. Ingresard al SIPOT para descargar los formatos vigentes de las fracciones asignadas,—,
de la forma siguiente: //

a) Ingresa al link https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/quest/home

b} Iniciar sesién.,
¢)

d)

Ingresar usuario y contrasefa.
Seleccionar "Obligaciones de transparencia”.
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e) Elegir “Carga de informacién"y posteriormente “Carga de Archivos”.

f) Seleccionar en Normatividad aplicable.

g) Elegir la unidad administrativa.

h) En el apartado ejercicio, elegir el afo del cual se cargara el formato con la
informacion correspondiente.

i) Seleccionar en el apartado “Usuario”, el servidor publico que se encuentre dado
de alta en el SIPOT y tenga acceso para cargar la informacion.

j) De las opciones desplegables referentes a las fracciones, seleccionar aquella de la
cual se requiera el formato.

k) Elegirla opcidén “Descarga”

l) Se descargard el formato de la fraccién correspondiente.

m) Reguisitar el formato con la informacion solicitada.

Recabara la informacion de su unidad administrativa.

El Enlace de Transparencia y los servidores publicos de la unidad administrativa
llenan formatos asignados, articule y fraccidn, conforme lo establecen los
Lineamientos Generales.

Los campos de los formatos de los cuales no se tenga informacién para el periodo a
reportar, que se deberan requisitar de manera obligatoria son los siguientes:

a) Ejercicio.

b} Fecha de inicio del periodo que se reporta.

c) Fecha de término del periodo que se reporta.

d) Area(s) responsable(s) qgue genera(n), posee(n), publica(n) vy actualizan la
informacion.

e) Fecha de validacion.

f) Fecha de actualizacion.

g) Nota. En este apartado, se deberan mencionar en orden cada uno de los criterios
{(nombres de las columnas) gue no se requisitan, justificando el motivo por el cual no
se reporta informacidn en el periodo a informar. El Enlace de Transparencia debe
revisar dicha justificacion previo al envio a la UT.

El Enlace de Transparencia debe enviar el/lo{s) formato(s) via correo electronicoy
institucional a la UT para su revision.

La Unidad de Transparencia revisara la informacidon remitida por el Enlace de

Transparencia bajo el esquema siguiente: /
a) Verificara que los formatos remitidos por el Enlace de Transparerfcia

correspondan a los sefialados en la Tabla de Aplicabilidad.
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b) Revisara que cada uno de los criterios (columnas) contenga la informacion
correspondiente de conformidad con las atribuciones conferidas en el Estatuto
Organico de IMSS-BIENESTAR.

c) Verificard que la informacion se encuentre en los formatos actualizados y
descargables en el SIPOT y los hipervinculos abran correctamente.

d) Revisara que en los formatos de los cuales no se tenga informacion para el
periodo a reportar, se hayan llenado de manera obligatoria los campos siguientes:
Ejercicio, fecha de inicio del periodo que se reporta, fecha de término del periodo
gue se reporta, area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y
actualizan la informacion, fecha de validacion, fecha de actualizacion y nota.

En el supuesto de que la UT tenga observaciones o comentarios respecto de que la
informacion remitida no cumple con lo establecido en los Lineamientos Generales,
notificara via correo electrénico institucional al Enlace de Transparencia, para que, en
el término de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a dicha notificacion
se solventen las mismas.

8. Una vez solventadas las observaciones o comentarios formulados por la unidad
administrativa, la UT enviara via correo electréonico institucional al Enlace de
Transparencia, el visto bueno para la carga de los formatos correspondientes.

El Enlace de Transparencia cargara la informacion en el SIPOT de la manera

siguiente:

a) Ingresa al link https//www.plataformadetransparencia.org.mx/web/qguest/home

b) Iniciar sesion.

c) Ingresar usuario y contrasena.

d) Seleccionar “obligaciones de transparencia”.

e) Elegir “carga de informacion” y posteriormente “carga de archivos”.

f) Seleccionar en normatividad aplicable.

g) Elegir la unidad administrativa.

h) En el apartado ejercicio, elegir el ano del cual se cargara el formato con la
informacion correspondiente y dar click en el botén de buscar.

i) Seleccionar en el apartado “usuario”, el servidor publico que se encuentre dadg
de alta en el SIPOT y tenga acceso para cargar informacion. '

j)  Del menu desplegar las fracciones del articulo que se requiere publicar vy
seleccionar la fraccion.

k) Seleccionar “tipo de carga”, posteriormente “alta”.

l) Elegir el apartado “seleccionar”.

m) Abrira de manera automatica los documentos del equipo de cémputo; o que
permitird seleccionar el archivo de la fraccidon que corresponda.

n) Seleccionar “cargar archivo”.

o) El Sistema indicara que se encuentra “iniciado” el proceso de carga.




GOBIERRODE

MEXICO

p) Sielformato no es el adecuado o la informacidon no es coincidente, se desplegara
la leyenda "error de carga” o “problema al cargar el formato” lo que permitiréd
elegir en la parte derecha del archivo gue se intentd subir un documento
denominado “descarga reporte de errores”.

q) Eldocumento “descarga reporte de errores” indicara las modificaciones a realizar.

r) UWUna vez que se han solventado dichas observaciones, debera retomar las
indicaciones senaladas a partir del inciso e).

s) Realizada la carga, el sistema permitira descargar e
la fraccidn correspondiente.

|ﬂ

comprobante de carga” de

10. El Enlace de Transparencia enviara via correo electrénico institucional, a la UT, los
comprobantes de carga por cada una de las fracciones asignadas.
1. La UT verificard la carga de informacién de cada una de las unidades administrativas.

Capitulo VIIl. Repositorio de gestion de documentos para SIPOT

1. La Unidad de Transparencia coordinard con la Coordinaciéon de Tecnologias, contar
con un repositorio para la informacion correspondiente a las fracciones de las
obligaciones de transparencia de cada unidad administrativa, cuando ésta requiera
generar hipervinculos contemplados en los formatos del SIPOT.

2. Para acceder al sistema de gestion de documentos para SIPOT, la UT realizara lo
siguiente:

a) Proporcionard a la Coordinacion de Tecnologias, el listado de los Enlaces de
Transparencia de cada unidad administrativa para gque ésta les genere un
usuario y contrasefia.

b) Los Enlaces de Transparencia podran cargar la informacién en el sistema de
gestion de documentos, que requiera de un hipervinculo.

c) Una vez realizada la carga de informacién, el sistema permitira generar los
hipervinculos necesarios para el requisitado de los formatos del SIPOT.

3. El Enlace de transparencia debera resguardar las claves de usuario y contraseﬁas?‘
siendo el responsable por el debido uso de las mismas. :

Capitulo IX. Verificacion interna a las obligaciones de transparencia -
1. La UT podra realizar verificaciones internas scobre el cumplimiento de Ies/

obligaciones de transparencia previo a la verificacion anual vinculante del INAI Los

resultados de las mismas, seran presentados ante el Comité de Transparencia.
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a) La UT remitira via correo electronico oficio y cédula de hallazgos con los
requerimientos que se deben solventar por parte de las unidades
administrativas.

b) Las unidades administrativas contaran con tres dias habiles para subsanar las
observacionesy requerimientos hechos por la UT y remitir los comprobantes de
carga.

c) La UT, de ser el caso, remitird una segunda cédula de hallazgos para los casos
en los que no se hayan subsanado las observaciones.

Capitulo X. Verificacion vinculante del d6rgano garante a las obligaciones de
transparencia

1. Los Lineamientos Tecnicos Generales contemplan una verificacion anual por parte
del érgano garante a las obligaciones de transparencia de ios sujetos obligados, por
lo que el INAI aprueba anualmente el Plan de Verificacién del ejercicio en curso, y 1o
da a conocer a los sujetos obligados a traves de su UT.

2. La verificacion vinculante tiene como proposito gue los sujetos obligados cumplan
sus obligaciones de transparencia y corroborar que la informacion publicada esté
completa y que la actualizacidn haya sido realizada en tiempo y forma, es decir, que
cuente con los elementos de forma, términos, plazos y formatos establecidos en los
Lineamientos.

3. Una vez realizada la verificacion, el INAI formula el dictamen de cumplimiento
cuando haya sido alcanzado un 100% de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia; en caso contrario emitira un dictamen de incumplimiento y hara los
requerimientos, recomendaciones U observaciones derivadas de la verificacion, asi
como los terminos para atender y subsanar las mismas.

4. La UT notificard a los titulares de las unidades administrativas y a los Enlaces de
transparencia, el inicio del proceso de verificacién anual, y en caso de recibir
observaciones, |o hard del conocimiento de las unidades administrativas, sefaland :
los plazos para las respectivas solventaciones.

Capitulo X. Incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

1. La LGTAIP prevé que los ciudadanos puedan hacer denuncias cuando se percate@/
gue los sujetos obligados no han publicado informacion en el SIPOT, las cuales sera

resueltas por el drgano garante, para efectos de lo cual el sujeto obligado debe enviar
al organismo garante un informe con justificacién respecto de los hechos o motivos
de la denuncia.
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2. La UT notificard al Titular de la unidad administrativa responsable de la carga de Ia
informacién materia de una denuncia y al Enlace de Transparencia, la presentacion
de la misma, para efectos de que en el término que al efecto le otorgue proporcione
un informe con justificacién respecto de los hechos o motivos de la denuncia.

3. Para el caso de gue los serviclores publicos de IMSS-BIENESTAR que incurran en
alguna de las conductas previstas en el articulo 206 de la LGTAIP y 186 de la LFTAIP,
la UT dara vista al Organo Interno de Control de IMSS-BIENESTAR, con la finalidad de
gue se instrumenten los procesos de investigacion correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Procedimiento entrard en vigor al dia siguiente al de su autorizacidon
por parte del Comité de Transparencia.

SEGUNDO. El Secretario Técnico del Comité de Transparencia, una vez aprobado el
presente Procedimiento, deberd gestionar lo siguiente: -

. Suregistro en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracién
PUblica Federal.

[I. La publicaciénen el Diario Oficial de la Federacion del Aviso a gue se refiere el articulo
Segundo, parrafo final del Acuerdo por el que se instruye a las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General
de la Republica a abstenerse de emitir regulacidon en las materias que se indican y
Unico de su diverso modificatorio, publicados en el Diario Oficial de la Federacién los
dias 10 de agosto de 2010 y 21 de agosto de 2012, respectivamente. K

ll. Su publicacidn en la pagina de Internet de IMSS-BIENESTAR.
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ASi LO APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) EL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL VEINTITRES EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2023.

Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del
Comité de IMSS-BIENESTAR

Coordinadora de Vinculacion
Operativa y suplente del Titular del
Organo Interno de Control Especifico
del Instituto Mexicano del Seguro
Social

Lic. Miguel Bautjsta Hernandez

Mtra. Sandra Floyes Pérez

Titular de la Division de Recursos
Materiales de Servicios de Salud

IMSS Bienestar y responsable del
area Coordinadora de archivos
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Lic. Braulio César Arteaga Pérez







